
   

 

Politica Ambientale 
Cod:  ST/MAQ/04  

R07 del 10/06/21 

 

Le ditte Tampieri S.p.A. e Tampieri Energie S.r.l. 

riconoscendo il proprio ruolo e le proprie responsabilità verso l’ambiente, operano per il raggiungimento di 
un livello di eccellenza ambientale. Svolgendo le proprie attività in conformità alla legislazione vigente, 
ricercano il minor impatto ambientale, in sintonia con la filosofia dello “sviluppo sostenibile”.  

Il miglioramento ambientale dei processi rappresenta per l’azienda un obiettivo strategico orientato a 
rafforzare il proprio ruolo competitivo. In particolare, attraverso una analisi del proprio contesto e dei 
potenziali rischi derivanti dalla propria attività, si propone di operare in ottica di rispetto ambientale, uscendo 
da una logica di interventi occasionali, preferendo operare in un’ottica di pianificazione delle attività tale da 
poter rispondere in maniera organica e sistematica alle crescenti esigenze di salvaguardia ambientale. 

Le società si propongono come promotrici della circolarità a beneficio della comunità.  

Per poter dare un contributo di salvaguardia ambientale e per guidare la propria attività verso il 
miglioramento continuo, hanno scelto di adottare un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma 
UNI EN ISO 14001:2015. 

In ottica di un miglioramento continuo si impegnano a: 

• determinare, controllare, ridurre gli impatti ambientali significativi derivanti dall'attività svolta; 

• tenere sotto controllo le possibili fonti di pericolo o emergenza ambientale, mantenendo attive tutte le 
misure preventive identificate 

• impiegare tutti i mezzi necessari per assicurare la conformità alla legislazione ambientale applicabile e 
in accordo con quanto previsto dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, ex D.Lgs. 
231/2001 

• contribuire al fabbisogno nazionale di Energia Rinnovabile, concorrendo così al controllo e alla 
riduzione delle Emissioni di Anidride Carbonica in linea con gli Accordi Internazionali  

• utilizzare in particolare per gli investimenti di sostituzione e di miglioramento le migliori tecniche 
disponibili, nel quadro di una corretta politica di impiego delle risorse aziendali; 

• collaborare con la pubblica autorità per il miglioramento dei processi nell’ottica della trasparenza 

• favorire l’apertura e il dialogo nei confronti dei dipendenti e del pubblico, anticipando e rispondendo alle 
loro preoccupazioni riguardo al potenziale impatto ambientale delle proprie attività 

Per raggiungere questi obiettivi strategici credono essenziale  

• incoraggiare ed incentivare nel proprio interno e nei propri fornitori e clienti la sensibilità e il senso di 
responsabilità per l’ambiente attraverso formazione e comunicazione anche ai fini di prevenire i reati 
previsti dal D.Lgs. n. 231/2001  

• garantire adeguate risorse umane, tecniche e finanziarie, in grado di assicurare il raggiungimento degli 
obiettivi; 

• adottare strumenti manageriali e gestionali di Risk Management,  

• responsabilizzare, sensibilizzare e formare tutto il personale che opera nel sito;  

• promuovere tramite le proprie competenze il miglioramento dell’ambiente e la salvaguardia delle risorse 
naturali  

La Direzione definisce gli obiettivi con il compito di monitorarli e di riesaminarli periodicamente per valutare i 
risultati raggiunti e per individuarne di nuovi in coerenza con il principio del miglioramento continuo. Politica 
e obiettivi sono comunicati ai lavoratori allo scopo di diffondere i principi e di garantirne la conoscenza e la 
divulgazione.  
La Politica è disponibile alle parti interessate.  
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